VERBALE DI ACCORDO PER VERIFICA E DETERMINAZIONE EVR

in data 20 Luglic 2022 si sono incantrati:

CNA COSTRUZIONI LAZIO rappresentata dal Presidente Carlo Bellioni e dal sig. Giordano Rapaccioni
CASARTIGIANI LAZIO rappresentata dal sig. Michele De Sossi

CLAAI LAZIO rappresentata dal sig. Paclo Sebaste

FILLEA CGIL LAZIO rappresentata dal sig. Diego Piccoli

FILCA CISL LAZIO rappresentata dal sig, Attilio Vallocchia ! § )\g)
FENEAL UL LAZIO rappresentata dal sig. Remo Vernile \ {
o
Premesso

1. Che indata 11 Settembre 2015 le parti hanno sottoscritto Contratto Regionale per i dipendenti delle
imprese artigiane e delle piccole e medie imprese dell'edilizia ed affini del Lazio.

2. Che nel CCRL sopra richiamato & stato disciplinato 'EVR e |e relative modalita di calcolo. A tal fine la
determinazione degli obiettivi da raggiungere dal CCRL per il riconoscimenta delfEVR sono i

seguenti; !

Numero dei lavoratori iscritti In Edilcassa presso le province del Lazio
Monte salari denunciati in Edilcassa presso le pravincie del Lazio

Ore denunclate in Edilcassa presso le province del Lazio

Numero dei durc rilasciati da Edilcassa presso le province del Lazio

-

Al fine del riconoscimento dell'Evr qualora dovessero risultare due dei suddetii parametri pari o
positivi, 'Evr sara comunque riconosciute nella misura del 30% dell’Evr {4%). Nellipotesi in cui la
somma delle Incidenze ponderali del suddetti due parametri risultasse superiore al 30% I'EVR sara
riconosciuto nella misura di tale somma. Nell'ipotesi di un numero superiore a due dei parametri
pari o positivi, 'EVR sara riconasciuto nella misura derivante dalla somma delle singole Incidenze
ponderali, sino al 100% dellEVR.

3. Che la verifica degli indicatori del triennio 2021/2020/2019 sul triennio 2020/2019/2018 risultana
tutti positivi come risulta da prospetto allegato facente parte integrante del presente accordo (All.
1}.

Tutto Premesso

Le parti condividono quanto segue:




A far data dal 1 Agosto 2022, verra erogato EVR per # periodo 1.1.2022 ~ 31.12.2022 nella misura
del 4% dei miniei paga in vigore alla sottoscrizione del CCRL del 11 Settembre 2015, cost come
indicato nella tabella A).

L'EVR del periodo di competenza Gennaio-Dicembre 2022 potrd anche essere erogato in 12 rate a
partire dalla mensilita Agosto 2022 e fino alla mensilita di Luglio 2023, secondo gli importi della
Tabella A),

Resta inteso che In caso di cessazione del rapporto di favoro i ratei maturati @ non corrisposti
dovranno essere liquidati nel cedoline di fine rapporto.

L'EVR verra erogato ai lavoratori in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo.

Per i lavoratori part-t'ime I'EVR sara riproporzionato In base all'orario di lavoro effettivamente
svolto.

L'EVR non avra incidenza sui singoli Istituti Retributivi previsti dal vigente CCNL ivi compreso il
trattamento di fine rapporto.

Resta inteso che a far data dal 1.8.2023, cessera Ferogaziohe dell’ EVR di cui al presente accordo, in
attesa della ulteriore verifica territoriale.

TABELLA A} EVR — (dal 1.8.2022 ai 31,7.2023)

LVELLO Quota OPERAI OPERAI IMPIEGAT}
annuale VR paga imperio importo
EVR oraria mensile mensile
1 394,44 0,18 32,87 32,87
2 456,72 0,22 38,06 38,06
3 519 0,25 43,25 43,25
4 560,52 0,27 46,71 46,71
5 602,04 0,29 50,47 50,17
6 726,6 - - 60,55
7 830,4 - - 69,20
7Q 830,4 - - 69,20
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